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1.

1.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)

2)

3)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 30 im. Bajkowej
Krainy;

nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela Miejskiego Przedszkola
nr 30 im. Bajkowej Krainy;

rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowiazkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiadac wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego
Przedszkola nr 30 im. Bajkowej Krainy;

karta nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

poradnia - nalezy rozumie¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczna;

organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawa Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe.

§2.

Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 30 im. Bajkowej Krainy.
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Przedszkole jest placowka publiczna, czyli:

1)  realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowga wychowania przedszkolnego;

2)  zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
Przedszkole jest placowka ogdlnodostepna.

Lokalizacja przedszkola:
1)  Siedziba przedszkola znajduje sie w obiekcie potozonym w Rudzie Slaskiej, przy
ulicy: Edmunda Kokota 174;
2)  Przedszkole posiada oddziaty zewnetrzne zlokalizowane w budynku:
a) Szkoty Podstawowej nr 11 Specjalnej usytuowanej przy ul. Bielszowickiej 108;

b) Szkoty Podstawowej nr 17 potozonej przy ul. Szkolnej 22.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeci podtuznej
o nastepujacej tresci:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLR NR 30
im. Bajkowej Krainy
ul. Edmunda Kokota 174, 41-711 Ruda Sl.
Tel. 32/242-13-53
Regon 271 50 83 30, NIP 641-221-48-25,

§3

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ruda Slaska, ktére ma siedzibe

w budynku przy ulicy Plac Jana Pawta Il 6 w Rudzie Slaskiej.

Przedszkole, w rozumieniu przepisow prawa budzetowego, jest jednostka

budzetowa.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest na terenie przedszkola.
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5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia przedszkola jest

Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktéra wskazuje:

1)  cel wychowania przedszkolnego;

2)  zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola;

3) efekty realizacji zadan w postaci celow osiaganych przez dzieci na zakonczenie

wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)  tworzenie dzieciom warunkéw do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,
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10)

11)

12)

13)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

wspotdziatanie z  rodzicami, réoznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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14)

15)

16)

17)

a)

rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,

prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie

dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1)
2)

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg

i tradycja naszego kraju i regionu;
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3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub prawni opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. W tym czasie dzieci nie

uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.
ROZDZIAL 1lI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na:

a) dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajacego mu
na zaspokajanie swoich potrzeb niezaleznie od oséb dorostych, w przypadku
dziecka stabiej rozwijajacego sie lub niepetnosprawnego- dazenie do
opanowania przez niego sposobow sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu
i aktywnego poszukiwania pomocy innych dzieci lub dorostych;

b) dazeniu do opanowania réznorodnych umiejetnosci, a w toku tego procesu
zdobywanie wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego
Swiata i bardziej sprawne w nim dziatanie;

c) dazeniu do rozwijania gotowosci do wspotdziatania z innymi ludzmi- dzie¢mi
w réznym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celow;

d) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, jego
fantazji i pomystowosci;

e) dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,
do kierowania sie w swoim dziataniu nie tylko wtasnymi potrzebami, ale takze

wymogami sytuacji czy potrzebami drugiego cztowieka;
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f)

g)

h)

dazeniu do upowszechniania wiedzy prozdrowotnej dziecka oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagadnien zdrowia, profilaktyki zdrowotnej
i profilaktyki zagrozen;

dazeniu do upowszechniania wiedzy ekologicznej dziecka oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony Srodowiska;

dazeniu do upowszechnienia wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad

poruszania sie po drodze.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci,

metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

metody czynne wraz z potaczeniem metod stownych i percepcyjnych;

metody czynne oparte na dziatalnosci dziecka do ktorych zaliczamy:
metode ¢wiczen ksztattujaca pozadane postawy u dziecka;
metode zadan stawianych dziecku oparta na samodzielnej dziatalnosci
dziecka, indywidualnych rozwiazywaniu problemoéw i wysnuwaniu wnioskow;
metode kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka oparta na inspirowaniu
dziecka oraz zachecaniu go do samodzielnej dziatalnosci, samorozwoju.

metody stowne do ktorych zaliczamy:
metody zywego stowa przygotowujace dziecko do pisania, czytania a takze
liczenia;
instrukcje i objasnienia dotyczace instruowania podczas przygotowania
do wykonania zadania powierzonego dziecku, poznawania nawykéw
higienicznych, rozwojowi fizycznemu i nabywaniu nowych umiejetnosci;
sposoby spotecznego porozumienia przejawiajaca sie w postaci dezaprobaty
lub aprobaty, a takze upominan, przekonywan, zakazow oraz nakazow;
opowiadania, rozmowy, zagadki rozwijajace spostrzegawczos¢, logiczne
myslenie a takze procesy poznawcze, zasob informacji i wiedzy oraz pomagaja

dziecku wzbogacac sie intelektualnie.

metody percepcyjne opierajace sie na obserwacjach do ktérych zaliczamy:
metode przyktadu oparta na osobach dorostych czyli wzorcach;
metode pokazu i obserwacji skupiajagca uwage dziecka na obserwowanej
czynnosci, rzeczy lub istocie;
metoda uprzystepniania sztuki opierajaca si¢ na odbiorze dziet sztuki takich

jak obrazy, muzyka, literatura czy sztuka teatralna.
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5) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy np.
metoda projektu, ruchu rozwijajacego, gimnastyka ekspresyjna, metoda
dobrego startu, edukacja matematyczna, opowie$s¢ ruchowa, pedagogika
zabawy, relaksacja, muzykoterapia, bajkoterapia, drama oraz wybrane

elementy innych metod i technik pracy.

Do podstawowych form dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
przedszkola zaplanowanych w czasie i przestrzeni wzajemnych czynnosci nauczyciela
i dziecka naleza zajecia kierowane i niekierowane w tym:

1)  obowiazkowe =zajecia edukacyjne z cata grupa w tym: czynnosci
samoobstugowe, zajecia dydaktyczne, uroczystosci, spacery, wycieczki;
zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

zajecia stymulujace z matg grupa dzieci;

)
)
4)  zajecia specjalistyczne i wspomagajace rozwoj dziecka majacego trudnosci;
)  sytuacje okolicznosciowe jako dziatania niezaplanowane zdarzajace sie nagle;
)

zajecia dowolne, spontaniczna dziatalnosc dzieci - zabawa.

Przedszkole organizuje nieodptatne inne zajecia edukacyjne dla dzieci, na zyczenie
rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych:

1)  zajecia z religii organizowane dla wszystkich dzieci;

2) zajecia specjalistyczne dla dzieci ze wskazaniami, prowadzone w ramach

udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz rewalidacji.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna uwzgledniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, majacej na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza
dziatalnos¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie

obowiazujacych warunkéw dziatania i organizacji przedszkola.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej poprzez systematyczne
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, jej dokumentowanie;

2) informuje na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osiaganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznosé

konsultacji z okreslonymi specjalistami;
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3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

4)  upowszechnia wiedze pedagogiczno-psychologiczng w roznych formach.

Przedszkole realizuje zadania w ramach czterech obszaréw rozwoju dziecka

i okreslaja osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego:

Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane jest do podjecia nauki
w szkole:

1)  zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;

2)  wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie sie i rozbieranie, w tym
czynnosci precyzyjne, np. zapinanie guzikdw, wiazanie sznurowadet;

3)  spozywa positki z uzyciem sztuc¢cow, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

4)  komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu:
biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

7)  wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow
jedna reka i oburacz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio
uksztattowanych chwytéw dtoni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania,
kreslenia i pierwszych préb pisania

8)  wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidtowej
postawy ciata;

9) wykazuje sprawnos¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajacym na
rozpoczecie systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie

i pisanie.

Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki
w szkole:
1)  rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich
przezywaniem;

2)  szanuje emocje swoje i innych osob;
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9)
10)

11)

przezywa emocje w sposéb umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu,
np. w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej
grupie dzieci i osob dorostych;

przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka
form wyrazu;

rozstaje sie z rodzicami bez leku, ma $wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa
dtuzsze lub krotsze;

rozroznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma Swiadomos¢,
ze odczuwaja i przezywaja je wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wtasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawa
do podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna
emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;
wczuwa sie w emocje i uczucia osob z najblizszego otoczenia;

dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku
do nich zyczliwosc i troske;

dostrzega emocjonalng wartos¢ otoczenia przyrodniczego jako zrddta

satysfakcji estetycznej.

Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki

w szkole:

1)

przejawia poczucie wtasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych
0s0b i przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje réwiesnicze;

odczuwa i wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy
przedszkolnej, grupy chtopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy
teatralnej, grupy sportowej;

postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;
ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan
oraz przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady
zabawy w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych,

podczas odpoczynku;
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V.

1)

nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny,
zyczliwosc¢ okazywana dzieciom i dorostym - obowiazkowosc¢, przyjazn, radosc;
respektuje prawa i obowiazki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby;

obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste;

komunikuje sie z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne i pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego

dziecka, grupy.

Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki

w szkole:

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych sie w bliskim
otoczeniu za pomoca komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego
ruchu, gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych,
konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych sie w bliskim
otoczeniu za pomoca jezyka mowionego, postuguje sie jezykiem polskim
w mowie zrozumiatej dla dzieci i osob dorostych, moéwi ptynnie, wyraznie,
rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i gtosne dzwieki mowy, rozroznia gtoski
na poczatku i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

odroznia elementy sSwiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste
od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy
i spontanicznych odkryc¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter
w formie napisow drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie
w codziennej aktywnosci;

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia
kolejnos¢ zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki
obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwiazuje zagadki;

wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom,
nazywa je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje
znaczenie swym doswiadczeniom;

eksperymentuje rytmem, gtosem, dzwiekami i ruchem, rozwijajac swoja
wyobraznie muzyczna; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki,

porusza sie przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.
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10)

11)

12)

13)

14)

dynamiki, tempa i wysokosci dzwieku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na
sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrodet dzwieku; Spiewa
piosenki z dzieciecego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska
pozamuzyczne roéznymi Srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha
muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla
wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla
uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystosci np. Dnia Babci i Dziadka, sSwieta przedszkolaka (piosenki
okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki;

wykonuje wtasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otowkiem, mazakiem
itp., tworzy proste i ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich
fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gtadkiej kartce
papieru, wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery
i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki
i miejsca na kartce papieru;

czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujace sie w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski
ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku
wawelskim, orientuje sie, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;
wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym W niej
przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielkos¢, ciezar,
poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;
klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia,
uktada przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow
i tworzy wtasne, nadajac im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury
geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru  dtugosci
przedmiotow, wykorzystujac np. dton, stope, but;

okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wtasnej osoby,

a takze w stosunku do innych przedmiotow, rozroznia strone lewa i prawa;



17—

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
i wykonywania innych czynnosci, postuguje sie liczebnikami gtownymi
i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10,
eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie
i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie btedne od
poprawnego;

postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami
dotyczacymi nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem,
w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesiecy;

rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuza pieniagdze w gospodarstwie domowym;

postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz,
burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew,
zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w srodowisku
przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybdéw, owocow, zidt;
podejmuje samodzielng aktywnos¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wtasnymi pomystami  konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujaca dany zawod;

rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotdw majacych znaczenie
dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza rymowanki
i proste wierszyki, Spiewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami,
rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej,
uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie w zabawie i innych
podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, spiewa
piosenki; rozumie ogoélny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej
wspolnoty narodowej lub etnicznej;

reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym - $laskim, uzywa wyrazow
i zwrotow majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych

czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, spiewa piosenki; rozumie
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ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np.
obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspdlnoty

regionalnej - slaskiej.

9.  Przedszkole uwzglednia odpowiednie warunki i sposob realizacji zadan:

1)

zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wiaze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec na S$wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;
nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci
szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa
zainteresowane zabawami prowadzacymi do d¢wiczen czynnosci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie
tychze procesow;

przedszkole jest miejscem, w ktoérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie i jest najlepszym rozwiazaniem metodycznym, ktore sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny

jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu
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10)

przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, <&wiczen czytania
liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych
z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wtaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym
sie otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktorym dziecko
otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosc
szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore sa prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest
wtaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy. Tworzy sie
warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych
zaje¢ i zabaw, wspdlna lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
wtaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow

audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
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10.

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub
zwroty;

dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym
beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy brac¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych;

aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje
sie takie jej zagospodarowanie, ktore umozliwia dzieciom podejmowanie
réznorodnych form dziatania. Zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola;
elementem przestrzeni s takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych
eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢ korzystania
z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania sie sztuccami),
a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze
i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania;

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych

np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

W sytuacjach wyjatkowych zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony,

w razie wystgpienia nastepujacych sytuacji:

1)

2)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dziecmi, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone powyzej, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.
W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec. Jednoczesnie wprowadza sie do sposobdw realizacji zadan przedszkola, w tym
szczegblnie realizacji podstawy programowej oraz form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, dostepne dla przedszkola oraz rodzicow techniki
i metody pracy na odlegtos¢. Szczegotowe zasady organizacji i prowadzenia edukacji
zdalnej w przedszkolu reguluje wewnetrzna ,,Procedura pracy zdalnej/hybrydowej
obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu nr 30 im. Bajkowej Krainy w Rudzie Slaskiej”
oraz ,,Zasady pracy nauczycieli Miejskiego Przedszkola nr 30 im. Bajkowej Krainy
w Rudzie w Slaskiej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwiazku z zaistniatg sytuacja zagrozenia np.: epidemiologicznego”
ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM
§6.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola obejmuje:

1)  opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu, ktorg sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w ciagu catego dnia i ich réznorodnosé, w tym pobyt na swiezym powietrzu;

3)  codzienny odpoczynek dzieci zapewniony w okreslonej formie: dzieci mtodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4)  codzienny pobyt na S$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5)  odpowiednio przygotowane sale zajec, ktore posiadajg wtasciwa powierzchnie,

oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
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a)

c)

f)

w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy;

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozic
zdrowiu dzieci;

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci;

dzieci na pobyt catodzienny Kkorzystaja z positkow przygotowanych
w przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych;
korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
wobec wychowankoéw na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekdow z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej;

w  przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice  zobowiazani

sg do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora przedszkola.

Zasady sprawowania opieki w czasie zajec poza terenem przedszkola:

1)

w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktéra moze byc¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw,
natomiast podczas wycieczki wyjazdowej na 1 osobe dorosta moze przypadac
maksymalnie 10 dzieci;

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogo6lnym regulaminem
wycieczek i spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest
z dzie¢cmi w niej uczestniczacymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku - karta wycieczki;
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5) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest
do Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi

dzieci przed wyjsciem w teren.

Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowiazana jest :
1)  udzielic pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacC pogotowie
ratunkowe;
)  powiadomic rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka;
)  niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola;
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

)  dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora

sanitarnego.

W sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z nieprzewidzianych zdarzen
lub okolicznosci, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci, obiektywnie majacych wptyw
na przyjeta organizacje pracy przedszkola i bezpieczenstwo wychowankow
oraz pracownikow przedszkola wdrazane zostaja zasady okreslone w odrebnych
procedurach. Procedury bezpieczenstwa sa zwiazane z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

1) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS rodzic lub opiekun prawny -
dyrektor przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

2)  dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§7.

W przedszkolu obowiazuja szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo - rejestrowanie obecnosci dziecka w systemie

elektronicznym z wykorzystaniem indywidualnych kart zblizeniowych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
1)  Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a) rodzicéw lub opiekunéw prawnych, ktérzy sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko
do przedszkola i zostawi¢ pod opieka osobie dyzurujacej lub nauczycielowi.
Wyklucza sie pozostawienie dziecka samego na terenie przedszkola;

b) upowaznione przez nich inne osoby, na podstawie pisemnego upowaznienia
ztozonego osobiscie w przedszkolu, podpisanego przez rodzica lub prawnego
opiekuna. Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna posiadaé petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

c) osoby niepetnoletnie w wyjatkowych sytuacjach, w ktorych rodzic dziecka
uzasadnia na pismie taka koniecznosc i bierze za te osobe odpowiedzialnosc.

2) W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest
pod wptywem srodkow odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, personel przedszkola zatrzymuje dziecko w przedszkolu i powiadamia
o zaistniatym fakcie drugiego rodzica. W sytuacjach konfliktowych
spowodowanych powyzszymi podejrzeniami lub stwierdzeniem zawiadamia sie
policje.

3) Dziecko nie moze byc¢ powierzone opiece osobie, co do ktorej istnieje
watpliwosc¢, czy jest w stanie zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.

4) W sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora
i policji, ktéra pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

5)  Szczegotowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
wewnetrzna procedura ,,Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola”

obowiazujace wszystkich pracownikéw przedszkola i rodzicow.



-25 —

6) Petna odpowiedzialnos¢ za dziecko po przyprowadzeniu do przedszkola przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) przejmuje osoba dyzurujaca w szatni do
momentu przekazania dziecka nauczycielowi.

7) Petna odpowiedzialno$¢ za przekazanie dziecka rodzicowi (opiekunowi
prawnemu) lub osobie upowaznionej przejmuje nauczyciel i osoba dyzurujaca
w szatni.

8)  Przedszkole ma prawo odmoéwic przekazania dziecka rodzicowi, wobec ktorego

sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1)  nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy,
a zwtaszcza objawy sugerujace infekcje drog oddechowych zwiazanag
Z koronawirusem);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4)  powiadomieni Rodzice sg zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka

Z Przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek

rodzicéw (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowiazani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,

czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole udziela pomocy

i wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
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ROZDZIAL VI

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 8.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami i ustala czestotliwos¢ oraz zakres kontaktow

w nastepujacych formach:

1)

zebrania ogoélne rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami,
nie rzadziej jednak niz 1 raz na rok;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;

spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegélnych grup;
indywidualnego kontaktu z nauczycielem - przekazywanie informacji
zwiazanych z rozwojem dziecka i jego charakterystyki na tle grupy
réwiesniczej, dokumentacji obserwacyjnej, udostepnianie kart pracy i teczki
Zz pracami plastycznymi dziecka;

zajec¢ otwartych i pokazowych dla rodzicow;

wspolnych imprez kulturalnych i sportowych dla dzieci i ich rodzin;

wycieczek dla dzieci;

informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow, na ktérych przedstawiane
sq zadania realizowane z dzie¢mi w poszczegélnych grupach jak i sprawy
dotyczace ogdtu wychowankow i ich rodzicow;

informacji na stronie internetowej dotyczacych dziatalnosci przedszkola;
wystawy prac dzieciecych;

dni otwartych dla nowych przedszkolakow;

prelekcji tematycznych organizowanych zgodnie z potrzebami;

aktywnego wtaczania sie wspdlnie z rodzicami w roznorodne akcje

charytatywne.

W sprawach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych nauczyciele wspotpracuja

z rodzicami (opiekunami prawnymi) w szczegélnosci poprzez:

1)
2)

zorganizowanie co najmniej 1 zebrania grupowego w ciagu roku szkolnego;
zorganizowanie minimum dwodch zaje¢ otwartych dla rodzicow w ciggu roku
szkolnego;

umozliwienie swobodnych kontaktow indywidualnych z rodzicami w zaleznosci
od potrzeb w sposdb bezposredni lub telefoniczny;

zorganizowanie dni otwartych raz w ciggu roku;



-27—

okreslenie w sytuacjach wyjatkowych najdogodniejszej formy kontaktu
nauczycieli z rodzicami, ktéra pozwoli na rozwazne i odpowiedzialne
zorganizowanie w warunkach domowych odpowiednich form wspierania rozwoju
przy wykorzystaniu np. strony internetowej przedszkola, komunikatorow,

kontaktu telefonicznego i mailowego.

Formy wspotdziatania nauczyciela z rodzicami uwzgledniaja prawo do:

1)

2)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania w przedszkolu
oraz rocznego planu pracy przedszkola;
uzyskanie rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w grupie

réwiesniczej oraz jego rozwoju.

Rodzice maja obowiazek do:

1)

2)

pisemnego upowaznienia osoby petnoletniej do odbioru swojego dziecka
Z przedszkola;

przyprowadzania i odprowadzania swojego dziecka do przedszkola w stanie
trzezwosci i bez wptywu srodkow odurzajacych;

wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w czasie imprez
i uroczystosci odbywajacych sie na terenie przedszkola z udziatem rodzicéw;
wspotpracy z nauczycielem w celu wymiany informacji i natychmiastowego
reagowania na zauwazone objawy infekcji u dzieci, co pozwoli uniknaé wielu
powaznych konsekwencji zdrowotnych;

przestrzegania zasad zawartych w Oswiadczeniu zawartym z przedszkolem;
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

wspotdziatanie z nauczycielami w celu wspomagania rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu rodzinnego i przedszkola;
zapewnienie dziecku warunkow do rozwoju i osiaggniecia optymalnego poziomu

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez
dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz zadaniami
wychowawczo - dydaktycznymi wynikajacymi z planéw pracy grupy;

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym

w szczegolnosci o jego rozwoju, zachowaniu, potrzebach i zainteresowaniach,
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uzyskania informacji o stopniu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskania porad i wskazowek dotyczacych przyczyn i trudnosci wychowawczo -
dydaktycznych oraz doborze form i metod udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

aktywnego wtaczania sie w zycie przedszkola oraz wspotdecydowania w jego
sprawach;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow;

wspotuczestniczenia w wybranych formach organizowanych w przedszkolu,

jezeli pozwala na to sytuacja pandemiczna.
ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

1)
a)
b)

d)

Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego:
kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
opracowuje do konca kwietnia kazdego roku arkusz organizacji pracy
przedszkola na nowy rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
stanowisko dyrektora powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy;
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze
konkursu, w celu przeprowadzenia, ktorego organ prowadzacy okresla
regulamin oraz powotuje komisje konkursowa. Stanowisko dyrektora powierza
sie na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach na okreslony okres,
jednak nie krétszy niz 1 rok szkolny;
zarzadza Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng przedszkola i jest odpowiedzialny za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

i gospodarcza obstuge przedszkola;
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2)

3)

a)
b)

c)

d)

a)

czuwa nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

informuje dyrektora szkoty obwodu, w ktorym mieszka dziecko, o spetnieniu
przez nie obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie;

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Dyrektor jako pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;
powierza funkcje wychowawcy oddziatu i opiekuna, mentora stazu;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom;
wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach dotyczacych przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
dokonuje oceny pracy nauczyciela w kazdym czasie,(nie wczesniej niz
po uptywie roku od przeprowadzenia poprzedniej oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wymaganego do awansu zawodowego);
dokonuje oceny pracy gtownej ksiegowej - pracownika samorzadowego na
stanowisku urzedniczym raz na dwa lata;
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co
najmniej dwa tygodnie;
zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy i przepisami ppoz.

Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

sprawuje nadzor pedagogiczny:
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b)

a. przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola;

b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola;

c. prowadzi obserwacje zajec¢ organizowanych przez nauczycieli;

d. wspomaga nauczycielki w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen i narad oraz motywowanie do doskonalenia
zawodowego i rozwoju zawodowego;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia

go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan;

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku,

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

inspiruje nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej w obszarze pedagogicznym,

metodycznym i organizacyjnym;

wraz z zespotem nauczycieli do spraw ewaluacji wewnetrznej organizuje jej

przebieg i wykorzystuje uzyskane wyniki do podejmowania dziatan majacych

na celu poprawe jakosci dziatalnosci przedszkola;

sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program

wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu autorskie

programy edukacyjne stanowia zestaw programéw  realizowanych

w przedszkolu;

wspotpracuje w realizacji swoich zadan z rada pedagogiczng oraz rada

rodzicow;

koordynuje wspotdziatanie organdow przedszkola, zapewniajac im swobodne

dziatanie zgodnie z prawem oraz wymianeg informacji.
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4)

a)

b)

d)

e)

3)

a)

b)

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéow o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

wstrzymuje  wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Powotuje nauczycielskie zespoty problemowo - zadaniowe do spraw:

a. zespot do spraw diagnozy wewnetrznej, ktory wspottworzy organizacje
przebiegu dziatan w zakresie analizy wymagan okreslonych w przepisach
prawa;

b. zespot do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktory planuje,
organizuje i monitoruje przebieg doskonalenia zawodowego;

c. zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom, ktory we wspotpracy z wychowawcami grup przedszkolnych
planuje, organizuje i monitoruje przebieg dziatan w zakresie wspomagania
dzieci
Z problemami i dzieci zdolnych;

d. zespot ds. wizerunku, ktory dba o wyglad estetyczny przedszkola;

e. oraz zespot ds. promocji, ktorego zadaniem jest popularyzacja wychowania
przedszkolnego i promowanie Miejskiego Przedszkola nr 30 im. Bajkowej
Krainy;

Powotuje przewodniczacych zespotéw na wniosek zespotu.

Dyrektor jako wykonawca administracji publicznej:
wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
skreslenie dziecka z listy wychowankow, nie dotyczy dziecka podlegajacego

obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rada pedagogiczna:

1)

c)

d)
7)

a)

b)

c)

d)

e)

9)
10)

11)

12)

a)

b)

c)

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki,
wychowania i ksztatcenia.
W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i  wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w protokolarzu.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego;
w kazdym poétroczu w zwiazku z omowieniem wynikdw nauczania
i wychowania;
po zakonczeniu roku szkolnego;
w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga byc organizowane:
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z inicjatywy dyrektora;
na wniosek rady pedagogicznej;
Z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole;
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

e) uchwalenie nowelizacji statutu przedszkola;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

13) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

15) Rada pedagogiczna wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola. Wniosek rozpatruje organ uprawniony do odwotania, ktéry jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16) Rada pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera przedstawiciela do prac

komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.
Rada rodzicow:

1) W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.
2) W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.
3) Cztonkowie rady rodzicow powotywani sa na pierwszym zebraniu ogélnym
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4)  Wybdr nowych cztonkéw rady rodzicow w ciagu roku szkolnego moze odbywac
sie na zasadzie:
a) indywidualnego zgtoszenia osoby zainteresowanej w pracach rady;
b) propozycji cztonkow rady rodzicow, rodzicow badz dyrektora.
5)  Odstapienie od udziatu w dziatalnosci rady rodzicow moze nastapi¢ w drodze:
a) ztozenia rezygnacji;
b) odwotania na wniosek rodzicow lub cztonkéw rady, po uprzednim

przegtosowaniu, zwykta wiekszoscig gtosow.
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6)
7)
8)

a)

e)
9)

f)

g)

h)

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

Do zadan rady rodzicow nalezy:
wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym
i dydaktycznym;
uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace sie do ciagtego
podnoszenia jakosci i efektow pracy przedszkola oraz zaspokajania potrzeb
dzieci;
prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;
przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji
o udzielanej pomocy na rzecz przedszkola oraz dziatalnosci finansowej rady
rodzicow:
uzgadnia wspolnie z dyrektorem czas pracy przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
udziat w pracach konkursowych na stanowisko dyrektora przedszkola;
opiniowanie oceny pracy dyrektora oraz nauczycieli zgodnie z zapisem Karty
Nauczyciela;
opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz wybor przewodniczacego;
uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora;
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;
uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy
wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola;
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3)

k)

10)

11)

wystepowanie do dyrektora i innych organéow przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

wspotdziatanie z innymi organami przedszkola we wszystkich  waznych
sprawach dotyczacych opieki, wychowania, dydaktyki i organizacji
przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicoéw okreslone sa regulaminie.

Na zaproszenie rady rodzicow w jej zebraniach z gtosem doradczym

uczestniczy dyrektor lub inna zaproszona osoba.

Organy przedszkola:

1)

a)

b)

c)
2)

a)

b)

c)

d)

Wspétdziataja ze soba zapewniajac w szczegolnosci:

wtasciwe wykonanie swoich zadan i kompetencji okreslonych przepisami

prawa;

kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania;

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Wspétdziataja ze soba na zasadzie:

partnerstwa z zachowaniem przepisow prawa oswiatowego;

biezacej wymiany informacji pomiedzy organami: w formie przekazu ustnego,

przekazu pisemnego, na tablicy informacyjnej przedszkola, zebran oraz strone

internetowq i fb;

wspolnych spotkan rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktore

organizuje sie w sprawach:

a. organizacji imprez i wycieczek,

b. wnioskow  zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych réoznych zagadnien z zycia przedszkola;

wspotdziatania w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci uwzgledniajac

prawo rodzicéw do:

a. znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale;

b. uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju, osiaganych sukceséw i ewentualnych trudnosci;



-36—

3)

a)

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

d. przekazywania dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

e. przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi  sprawujacemu  nadzor  pedagogiczny  poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

f. prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie
na spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

g. realizacji indywidualnego, obowiazkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola nastepuje w drodze
negocjacji ze szczegolnym uwzglednieniem:

rodzic dziecka moze ztozy¢ skarge lub wnioski zgodnie z ,Procedurg

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow Miejskiego Przedszkola nr 30

im. Bajkowej Krainy”;

rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

podstawowej zasady ugodowego rozwiazywania konfliktow, w drodze

negocjacji pomiedzy stronami;

zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych, planowanych

decyzjach i dziataniach.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny gtos
W rozwiazaniu  sporow ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres

kompetencji tych organow.
ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10.

Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegbtowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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10.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola jest opracowany najpozniej do dnia 30 kwietnia

kazdego roku, na podstawie planu finansowego przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegodlnosci:

1)  czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2)  liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole: Miasto Ruda Slaska;

4)  przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych, statych, dla nauczycieli;

5)  organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) organizacje zaje¢ dodatkowych dla dzieci.

Arkusz organizacji przedszkola nowelizuje sie aneksem zmieniajacym pierwotny
dokument i podpisy pod nim winni ztozy¢ przedstawiciele dwdch umawiajacych sie
stron, czyli dyrektor przedszkola i organ prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu
arkusza w zakresie zgodnosci z przepisami przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji przedszkola, stosuje sie odpowiednio ust. 2i 3.

Plan finansowy wymagajacy korekty kwot lub przesunigcia ich miedzy pozycjami
planu zmienia dyrektor przedszkola po uprzednim uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow

(opiekunéw prawnych).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
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1.

12.

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz czasu ich pobytu

w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz czasu ich pobytu

w przedszkolu.
W przedszkolu obowiazuje nastepujacy, ramowy rozktad dnia:

5%.8% . schodzenie sie dzieci do przedszkola;
- kontakty indywidualne z rodzicami;
- zabawy wynikajace z wtasnej aktywnosci dzieci;
- zajecia i zabawy indywidualne oraz w matych grupach;

- praca indywidualna z dzie¢mi, wspomaganie rozwoju;

8% -8 - zabawy integrujace grupe;

- ¢wiczenia ogolnorozwojowe rozwijajace percepcje wzrokowa i stuchowa;
- ¢wiczenia stownikowe, logorytmiczne, narzadéw mowy i oddechowe

- rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci;

- stuchanie bajek;

- zabawy ruchowe, muzyczno - ruchowe;

- zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania;

8% -9% . ¢niadanie;

9% . 11%° - realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cata grupa;

- wyzwalanie aktywnosci dziecka w réznych sferach rozwojowych;
- spacery, zabawy dowolne na placu przedszkolnym lub w sali zabaw;
- gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dzieci;
- gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania dzieci;
- zajecia rozwijajace plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci;
- gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka;
- zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dzieci;
- zajecia dodatkowe dla dzieci wg harmonogramu;
- praca indywidualna z dzie¢mi, wspomaganie rozwoju;
11°° - 11*® - przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;
11 - 12" - obiad;
12- 13 - zajecia dodatkowe dla dzieci wg harmonogramu;

- czytanie fragmentow ksigzek, stuchanie opowiadan nauczyciela;
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14.

15.

16.

17.

- zajecia relaksacyjne, bajkoterapia, muzykoterapia;
- zabawy i gry dydaktyczne;
- ¢wiczenia graficzne;
- gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka;
- utrwalenie poznanych wierszy i piosenek;
- zabawy dowolne w sali lub w ogrodzie przedszkolnym;
-praca indywidualna z dzie¢mi, wspomaganie: rozwoju, w tym
zainteresowan i zdolnosci;
12- 13%° - lezakowanie - dzieci najmtodsze;
13%°- 13%° - przygotowanie do podwieczorku, zabiegi higieniczne;
13- 13* - podwieczorek;
13%- 17 - zajecia dodatkowe, specjalistyczne wg harmonogramu;
- ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci;
- stuchanie bajek;
- zabawy dowolne dzieci wedtug zainteresowan dzieci;

- rozchodzenie sie dzieci do domu.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

W przedszkolu zorganizowano 14 oddziatow przedszkolnych.

1) 8 oddziatow miesci sie w budynku przy ul. Edmunda Kokota 174;

2) 1 oddziat usytuowany jest w budynku Szkoty Podstawowej nr 17 im. prof. Jana
Karskiego;

3) 5 oddziatébw usytuowanych jest w budynku Szkoty Podstawowej nr 11,

Specjalnej im. Jana Pawta II.
Przedszkole dysponuje 313 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
i terendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi

okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1)  sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,

2) pomieszczenia niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze: blok zywieniowy, kancelarie przedszkola, pokodj
nauczycielski, pokdj administracyjny, tazienki z toaletami dla dzieci, szatnie

dzieciece.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

3) ogrdodek przedszkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 28.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci

w oddziale jest nizsza.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwu

nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

propozycji rodzicow:

1)  wychowawstwo powierzone jest jednemu nauczycielowi,

2) w miare mozliwosci, w celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej dyrektor powierza nauczycielowi
oddziat, ktorym opiekuje sie przez caty okres uczeszczania dziecka do

przedszkola.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, nalezy zgtasza¢  wytacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora przedszkola, zawsze bez udziatu

dzieci.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny
Z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci dla, ktorych jest przeznaczony.
Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zajec¢ w przedszkolu jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci
i trwa:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

W przedszkolu zorganizowane sa w ramach podstawy programowej zajecia
edukacyjne:
1) z jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci w wymiarze dwoch zajec

tygodniowo;



-41—

27.

28.

29.

2) nauka religii dla wszystkich dzieci w wymiarze dwdch zajec¢ tygodniowo na
zyczenie rodzicow lub prawnych opiekundéw wyrazone w formie oswiadczenia

pisemnego.

W przedszkolu zorganizowane sa w ramach planu zaje¢ przedszkolnych inne,

nieodptatne zajecia edukacyjne wspomagajace procesy ksztatcenia i wychowania,

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz rewalidacji:

1)  zajecia logopedyczne dla dzieci ze wskazaniami w wymiarze dwoch zajec
tygodniowo;

2) zajecia korekcyjno - kompensacyjne lub o charakterze terapeutycznym dla
dzieci ze wskazaniami w wymiarze dwdch zajec tygodniowo;

3) zajecia z psychologiem zgodnie z potrzebami w danym roku szkolnym;

4) zajecia z pedagogiem specjalnym zgodnie z potrzebami w danym roku
szkolnym;

5) zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w wymiarze dwoch zajec tygodniowo.

Zajecia edukacyjne wspomagajace procesy ksztatcenia i wychowania, rozwijajace
zainteresowania dzieci, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz zajecia specjalistyczne dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dzieci i prowadzone s3 przez specjalistow na podstawie programu zajec.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno -

pedagogicznej poprzez:

1)  rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokojenia;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych polegajacych na zwroéceniu uwagi na
potencjalne stabe strony dziecka i sSrodowiska, w ktorym sie ono rozwija oraz
rozwijanie u dziecka takich umiejetnosci, aby mogto dawac sobie rade
w réznych sytuacjach, pomimo pewnych swoich stabych stron, czy ograniczen;

3) podejmowanie dziatan terapeutycznych polegajacych na wyréwnywaniu
istniejacych u dziecka zaktocen czy brakéw, w oparciu posiadane umiejetnosci
oraz niwelowanie dysharmonii miedzy rozwojem roznych jego funkcji
psychologicznych i kompensowanie istniejgcych stabych stron dziecka poprzez
rozwijanie i wzmacnianie stron mocnych;

4)  wspieranie dzieci wybitnie uzdolnionych;
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5)  organizowanie innych zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przez terapeute pedagogicznego, psychologa, logopede
i pedagoga specjalnego;

6) organizowaniu zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

7)  wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
po konsultacji i za zgoda ich rodzicéw lub opiekunéw oraz prowadzenie
indywidualizacji zgodnie z zaleceniami tychze poradni;

8) organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
i porad dla rodzicow i nauczycieli;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych stosownie do
potrzeb;

10) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego

realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore
w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoty wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka i ré6zne formy wspotpracy z jego rodzina.

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
sie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opinie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach

Psychologiczno - Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu

przedszkolnego:

1)  dokumentacja zaje¢ w zakresie religii, jezyka angielskiego prowadzona jest
w dziennikach poszczegélnych oddziatow przedszkolnych,

2) dokumentacja zajec w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej tj.

zajecia logopedyczne, zajecia z psychologiem, =zajecia z pedagogiem
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

specjalnym oraz zajecia rewalidacyjne prowadzona jest w dziennikach zajec

specjalistycznych.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja stosowne

przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng zgodnie

Zz odrebnymi przepisami.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we
wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami, nauczycielami specjalistami, innymi

wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Przedszkole dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,

w tym efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych.

W sytuacjach wyjatkowych np. zwiazanych z zawieszeniem zaje¢, wynikajacych
Z nieprzewidzianych zdarzen lub okolicznosci, dla dzieci objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, ustala sie formy wzajemnego kontaktu i wspotpracy,
w celu zapewnienia wsparcia i porad w trudnych chwilach, zgodnie z potrzebami

i mozliwosciami dzieci.

Dyrektor wskazuje we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci

lub rodzice moga korzystac.

Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej koordynuje nauczyciel
wychowawca oraz nauczyciel specjalista, zgodnie z ustalonym zakresem pracy
uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia na odlegtos¢, przy wykorzystaniu dostepnych

zasobdow cyfrowych.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w innych sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci, dyrektor organizuje realizacje zadan, w tym zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W nastepujacy sposob:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;



-44 —

43.

44,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymianeg informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan;

4) w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych  przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 11.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci nieobjetych rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

Przedszkole jest czynne 11,5 godziny dziennie tj. od 6:00 do 16:30.

Czas pracy jest zmieniany w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
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Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1)  oczekiwania rodzicow zgodnie z oswiadczeniem w kartach zgtoszen dzieci
do przedszkola;

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin.
Przedszkole czynne jest piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie i wakacje), dyrektor moze podjac

decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup

dzieciecych.

Zaréowno w sytuacji wymienionej w punktach 9 i 10 liczba dzieci po potaczeniu

oddziatéw nie moze przekroczyc 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci na swiezym powietrzu.
ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§12.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

reguluje Uchwata Rady.

Zasady odptatnosci za umozliwienie korzystania przez pracownikow z positkow

przygotowywanych w kuchni przedszkola ustala organ prowadzacy.

Optata za przedszkole sktada sie z 2 czesci: optaty za godziny przekraczajace

realizacje podstawy programowej oraz optaty za zywienie.

Rodzic jest zobowiazany ztozy¢ w przedszkolu oswiadczenie zawierajace informacje
w sprawie godzin korzystania przez wychowanka z wychowania przedszkolnego

oraz zywienia w terminie wskazanym przez dyrektora.
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Rodzic moze zmieni¢ oswiadczenia wytacznie po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola, poprzez ztozenie nowego oswiadczenia w terminie do 15 dnia kazdego

miesigca kalendarzowego, ze skutkiem od 1 dnia kolejnego okresu rozliczeniowego.

Przedszkole do ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
naliczania optat za zywienie odbywa sie za posrednictwem sieci internet oraz obstuge
przez Firme ,,ATMS Kids”.

Zasady wnoszenia optat za korzystanie z zywienia:

1)  dziecko w przedszkolu moze korzysta¢ z wyzywienia sktadajacego sie
z jednego, dwoch lub trzech positkow;

2)  odptatnos¢ za trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczorek wynosi 100% stawki
zywieniowej dziennej;

3) dziecko moze korzysta¢ z zywienia w te dni, w ktore korzysta z wychowania
przedszkolnego;

4)  wysokos¢ stawki za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym;

5)  korzystanie z zywienia jest odptatne;

6)  wysokosc¢ stawek optaty za korzystanie z zywienia, moze ulec zmianie w razie
zmiany kosztow zapewnienia wychowankom zywienia, w tym w razie zmiany

cen produktéw do przygotowania positkow.

Rozliczanie optat za korzystanie z zywienia:

1)  okresem rozliczeniowym korzystania z zywienia jest miesigc kalendarzowy;

2)  przedszkole ustala wysokos¢ optaty na podstawie oswiadczenia planowanego
korzystania z wyzywienia przez dziecko;

3) optata jest ustalana i pobierana z gory na podstawie ilosci wszystkich
zadeklarowanych przez rodzica positkow w danym okresie rozliczeniowym
i pomnozona przez wysokos¢ stawek optat za korzystanie z zywienia;

4) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola réznicy pomiedzy
deklarowang w oswiadczeniu, a rzeczywista iloscig positkdw, z ktorych
korzystat wychowanek dyrektor dokonuje odliczenia lub doliczenia kwot roznicy

do optaty w nastepnym miesiacu.

Zasady wnoszenia optat za godziny zaje¢ powyzej 5 godzin dziennie w ramach
wychowania przedszkolnego:
1)  wysokos¢ optaty za godziny zaje¢ powyzej 5 godzin dziennie w ramach

wychowania przedszkolnego wynikaja z Uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska;
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2)  optaty sg pobierane do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 lat.

Rozliczanie optat za zajecia powyzej 5 godzin dziennie w ramach wychowania

przedszkolnego:

1)  optata jest ustalana na podstawie o$wiadczenia planowanego korzystania przez
wychowanka z wychowania przedszkolnego;

2) rodzice zobowigzani sa do ztozenia oswiadczenia w formie pisemnej
dyrektorowi przedszkola;

3) okresem rozliczeniowym zaje¢ powyzej 5 godzin dziennie w ramach
wychowania przedszkolnego jest miesiac kalendarzowy danego roku szkolnego;

4) faktyczny czas korzystania przez wychowanka objetego wychowaniem
przedszkolnym z zajec¢ przekraczajacych wymiar jest ustalany na podstawie
dziennika zaje¢ prowadzonego przez przedszkole oraz przyjetej formie
ewidencji;

5) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola roznicy pomiedzy
deklarowanym w o$wiadczeniu, a rzeczywistym czasem korzystania przez
wychowanka z wychowania przedszkolnego dyrektor dokonuje odliczenia

lub doliczenia kwot réznicy do optaty w nastepnym miesigcu.

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluje Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Ruda Slaska oraz opracowany przez dyrektora przedszkola
»,Regulamin w sprawie rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

oraz optat za korzystanie z zywienia”.

Z przepisami tymi rodzice sa szczegotowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym
na poczatku kazdego roku szkolnego. Tekst Zarzadzenia jest do wgladu rodzicow

(opiekunow prawnych) w szatni przedszkola.

Optate za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie prawni)

reguluja w przedszkolu dyzurnym, z ktorego korzystato dziecko.

Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢, w formie pisemnej,
w terminie do konca miesiaca, w ktorym dziecko przestaje uczeszczac

do przedszkola.

Zalegtosc¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 1 miesiagc jest podstawa do skreslenia

dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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16.

2a.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

1) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do dyrekcji rodzic lub opiekun prawny
- dyrektor przedszkola zobowiagzany jest w tym przypadku do rozpatrzenia
wniosku w oparciu o karte zwolnien i ulg za godziny przekraczajace 5 godzin
dziennie, zgodnie z wytycznymi Uchwaty Rady Miejskiej;

2) po rozpatrzeniu wniosku dyrektor podejmuje decyzje administracyjnej
w sprawie zwolnien za godziny przekraczajace 5 godzin dziennie;

3) o udzielenie pomocy zwraca sig¢ osobiscie do MOPS rodzic lub opiekun prawny -
dyrektor przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

4)  dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

ROZDZIAL XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§13

W przedszkolu zatrudnia sie: dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi, ktorzy zapewniaja dzieciom bezpieczny pobyt w czasie zajec

organizowanych przez placowke.

Nauczyciel i nauczyciel specjalista jako funkcjonariusz panstwowy:

1)  nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie Kodeks Karny;

2) organ prowadzacy przedszkole i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zastang

naruszone.
Nauczyciel

1)  Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich
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2)

a)

c)

3)

a)

b)

)

e)
f)

g)

h)

zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi:
prace wychowawczo-dydaktyczna oraz opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;
obserwacje i analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza
przedszkolna;
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka wynikajacy

z przeprowadzonej diagnozy przedszkolnej.

Nauczyciel w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem, w czasie spacerow i wycieczek;
zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej jakos¢;
wspotprace  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna;
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;
dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;
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3)

4)

k)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

7)

10)

11)

dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

z uwzglednieniem jego potrzeb, w tym potrzeby ruchu.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna oddziatu:
dziennik oddziatu przedszkolnego;
miesieczny plan pracy;
dokumentacje dotyczaca obserwacji dziecka;

dokumentacje dotyczaca wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej
przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt
Z rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wtaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola,

wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel przestrzega obowiazujacych norm i zasad zwiazanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Nauczyciel wspotpracuje z osobami zatrudnionymi w przedszkolu.

Nauczyciel formutuje wniosek o0 dopuszczenie programu wychowania

przedszkolnego i kieruje go do dyrektora przedszkola.

Nauczyciel w sytuacjach w warunkach edukacji w domu rodzinnym,
po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem i rodzicami wychowankéw sposobu
i zakresu realizowania dziatan edukacyjnych, wykorzystujac metody i techniki

ksztatcenia na odlegtosc.
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2b. Nauczyciel specjalista (logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog

specjalny).

1)

a)

g)

h)

Nauczyciel specjalista (logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog, pedagog
specjalny) prowadzi prace specjalistyczna w zakresie swoich kwalifikacji i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

Nauczyciel specjalista w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
wymagajacych dodatkowej pracy dydaktycznej;

wspotorganizacje zaje¢ edukacyjnych i prace wychowawcza, przede
wszystkim dostosowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
wymagajacych dodatkowej pracy;

opracowanie wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajecia dydaktyczne,
indywidualnego programu edukacyjnego, ktory okresla zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
w doborze metod pracy z dziecmi wymagajacych dodatkowej pracy;

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dziecka;

prowadzenie pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub sposobie zachowania;
wspotprace z nauczycielami i innymi specjalistami  $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotna;
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub sposobie zachowania,
w sprawach udzielania ich dzieciom pomocy, z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych
Z programu wspomagania realizowanego z danym dzieckiem lub zespotem

i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca dziecka.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej

przedszkola, innych specjalistow pracujacych w przedszkolu, a takze ze strony
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2c.

oswiatowych, wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
naukowych.

5)  Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt
z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach specjalistycznych;
c) wtaczenia rodzicoéw celem ustalenia systematycznosci podjetych dziatan.

6) Nauczyciel specjalista przestrzega obowigzujacych norm i zasad zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7)  Nauczyciel specjalista w sytuacjach wyjatkowych realizuje zadania przy
wspotpracy rodzicow, w warunkach edukacji w domu rodzinnym, po
wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem i rodzicami wychowankow sposobu
i zakresu realizowania dziatan edukacyjnych, wykorzystujac metody i techniki

ksztatcenia na odlegtosc.

Do zadan nauczyciela specjalista - psychologa w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1)  Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2)  Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych, stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola.

3) Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4)  Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym wychowankow.
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b)

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2d. Do zadan nauczyciela specjalisty - pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy

w szczegoblnosci:

1)

b)

Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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2e.

a)

4)

Do

Wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb

dziecka.

Udzielnie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom.

Wspétpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3 oraz w 86 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

zadan nauczyciela specjalisty - logopedy w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow.

Prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow

i eliminowania jej zaburzen.
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2f.

3)

4)

a)

b)

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela specjalisty - terapeuty pedagogicznego w przedszkolu

nalezy w szczegoélnosci:

1)

a)

b)

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych.

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne uczestnictwo

W zyciu przedszkola.

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajed

o charakterze terapeutycznym.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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3. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu jako pracownicy

samorzadowi

1)

b)

)

g)
h)

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
przestrzeganie prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;
zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;
przestrzeganie norm i instrukcji HACCP;
pracownicy przedszkola majacy dostep do danych osobowych w ramach swych
obowiazkow stuzbowych, zobowigzani sa do zachowania poufnosci i ochrony
powierzonych danych osobowych, zgodnie z przyjeta w przedszkolu ,,Polityka

bezpieczenstwa”.

3a Pomoc nauczyciela

1)

a)

Do zadan szczegotowych pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych
z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia;

utrzymywanie w czystosci zabawek, przydzielonych pomieszczen;
pomaganie w pracy wychowawczo - dydaktycznej w oddziale dzieci 3 - 4
letnich;

przestrzeganie obowigzujacych norm i zasad zwiazanych z bezpieczenstwem

i higiena pracy.

3b. Gtowny Ksiegowy

1)

a)
b)

c)

Do podstawowych zadan gtéwnego ksiegowego nalezy obstuga czterech
rachunkéw bankowych placowki:

rachunek jednostki budzetowej;

rachunek dochodow;

rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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d)

2)

3)

e)
f)

g)
h)

i)

rachunek dochodow wtasnych.

Prowadzi szczegotowy zakres dokumentacji oraz ponosi odpowiedzialnosé
w zakresie:

prowadzenia rachunkowosci jednostki;

wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci z planem finansowym operacji

gospodarczych i finansowych;

prowadzenia dokumentacji ptacowej;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Poza tym, gtowny ksiegowy:
zgodnie z planem budzetowym pilnuje realizacji planow budzetowych
przedszkola;
wykonuje listy ptac personelu oraz wykonuje wyréwnania i przeszeregowania;
wypisuje i wykonuje przelewy bankowe;
prowadzi petna sprawozdawczos¢ zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego
przedszkole;
prowadzi nadzér nad dokumentacja pomocy biurowej i intendentki.
dokonuje rozliczen z ww.;
prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem, przebiegiem pracy;
przestrzega obowiazujacych norm i zasad zwiazanych z realizacja zadan
wrazliwych;

wykonuje inne prace na polecenie dyrektora przedszkola.

3c. Intendent

1)

a)

b)

Do jego zadan w szczegolnosci nalezy:

sprawowanie opieki nad pomieszczeniami i sprzetem przedszkola,
prowadzenie na biezaco kartotek materiatowych;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola oraz robienie zakupow materiatowych;
zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ i sprzet, ponoszenie
odpowiedzialnosci za wtasciwe zuzytkowanie produktéow wydanych do
kuchni, z zachowaniem oszczednosci;

sporzadzanie jadtospisu;
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e)

f)

g)
h)

3)

k)

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowiazujacymi  przepisami oraz prowadzenie na biezaco raportow
zywieniowych i codzienne podawanie ich do kontroli dyrektorowi
przedszkola;

utrzymywanie porzadku i czystosci w magazynie zywieniowym;
dostarczanie personelowi odziezy ochronnej;

ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone mu materiaty
i sprzet znajdujacy sie w przedszkolu;

uczestniczenie w razie zaproszenia w zebraniach rady rodzicow, naradach
roboczych i w razie potrzeby na posiedzeniach rady pedagogicznej;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwiazanych z realizacja zadan
wrazliwych;

przestrzeganie obowigzujacych norm i zasad zwiazanych z bezpieczenstwem

i higiena pracy.

3d. Pomoc biurowa

3e.

1)

a)

Do podstawowych zadan pomocy biurowej nalezy:
wtasciwe  prowadzenie  gospodarki  pienieznej:  wptaty,  wyptaty,
dokumentowanie operacji finansowych zgodnie z obowiazujacym prawem
finansowym;
prowadzenie ewidencji dzieci z naliczeniem optat za przedszkole;
prowadzenie czynnosci zwiazanych z kancelaria przedszkola (dzienniki
korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej, rejestry);
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;
wtasciwe prowadzenie gospodarki drukami scistego zarachowania;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwiazanych z realizacjg zadan
wrazliwych;
rozliczanie sie z gtownym ksiegowym, dyrektorem;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, przebiegiem pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

Kucharz

1)

a)
b)

Do jego obowiazkow nalezy w szczegélnosci:
punktualne przyrzadzanie urozmaiconych, higienicznych positkow;
przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbanie

o0 racjonalne ich zuzycie;
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c)

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen, sprzetu kuchennego, naczyn;

systematyczne  pobieranie  préb  pokarmowych  wedtug = wymagan
epidemiologicznych;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu wspolnie z intendentem;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy.

3f. Po moc kuchenna

1)

d)

Do jej zadan w szczegblnosci nalezy:
pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
utrzymywanie w czystosci kuchni, zaplecza kuchennego i naczyn kuchennych;
zatatwianie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem
produktow zywnosciowych;
przestrzeganie obowigzujacych norm i zasad zwiazanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy.

3g. Wozna oddziatowa

1)

Do jej zadan w szczegdlnosci nalezy:

dba¢ o wzorowa czystos¢ wszystkich pomieszczen przedszkola;

podawanie positkow dzieciom;

uzywanie  przydzielonej odziezy ochronnej i sprzetu  zgodnie
Z przeznaczeniem;

pomoc nauczycielom w czynnosciach samoobstugowych dzieci;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy.

3h Robotnik gospodarczy

1)
a)
b)

c)

d)

Do jego podstawowych zadan nalezy:
dbanie o porzadek i estetyke obejscia przedszkola;
wykonywanie drobnych napraw zabawek, konserwacja sprzetu i wyposazenia;
czuwanie nad sprawnoscia sprzetu zmechanizowanego i natychmiastowe
zgtaszanie jego wadliwosci dyrekcji przedszkola;
przestrzeganie obowigzujacych norm i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy.
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3i. Dozorca

1) Do jego podstawowych zadan nalezy:

a)

b)
c)
d)

dbanie o mienia przedszkola - zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia;

utrzymywanie czystosci wokot catego terenu wokot budynku oraz w budynku;
wykonywanie drobnych napraw zabawek, konserwacja sprzetu i wyposazenia;
czuwanie nad sprawnoscia sprzetu zmechanizowanego i natychmiastowe
zgtaszanie jego wadliwosci dyrekcji przedszkola;

nadzorowanie i zabezpieczanie przed wtamaniem i kradzieza w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem;

alarmowanie odpowiednie stuzby (Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe,
Policje, Straz Miejska) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;

przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwiazanych bezpieczenstwem

i higieng pracy.

4. W przedszkolu dyrektor utworzyt, za zgoda organu prowadzacego stanowisko

wicedyrektora przedszkola.

5.  Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w przedszkolu,

wykonuje zadania zlecone przez dyrektora przedszkola w zakresie kierowania

i nadzorowania pracy opiekunczo- wychowawczej, dydaktycznej i administracyjno-

gospodarczej.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy:

przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec przedszkolnych;

prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej;
przestrzeganie obowiazujacych norm i zasad zwiazanych z realizacja zadan

wrazliwych.

7. Do uprawnien wicedyrektora nalezy:

1)

2)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznieniem dyrektora
przedszkola dla pracownikow pedagogicznych;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas nieobecnosci

dyrektora;
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3) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio

nauczycieli.
ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
5§14

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku wolnych miejsc w oddziale najmtodszych dzieci, do przedszkola moze

uczeszczac dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony na podstawie réznych przepiséw dla dzieci urodzonych w réznych

latach.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego,
nie dtuzej jednak, niz o jeden rok, na podstawie decyzji dyrektora publicznej szkoty

podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Na szczegoélnie uzasadniony wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola, do ktorego
dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku poza przedszkolem, w oparciu o opinie poradni psychologiczno -

pedagogicznej, zgodnie z aktualnymi przepisami.

Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci

1) dzieci 6 letnie zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) dzieci 5 letnie majace prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu-prawo, do korzystania z wychowania przedszkolnego dziecko
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9a

10.

uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 5 lat;
3) dzieci 3 i 4 letnie majace prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do

przedszkola lub deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Proces rekrutacyjny w przedszkolu odbywa sie zgodnie z ustawa o systemie oswiaty i

zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w drodze decyzji

w przypadku:

1)  nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej jednego
miesiaca;

2) zalegania z optata za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole zgodnie
z obowiazujaca Uchwatg Rady Miasta lub Zarzadzeniem Prezydenta Miasta;

3) zachowan patologicznych dziecka zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

innych dzieci;

)  rezygnacji rodzica z ustug przedszkola;

)  zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;

6) zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;

)

niezgtoszenia sie dziecka w ciggu dwoch tygodni od rozpoczeciu roku szkolnego.

Skresleniu  z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka na podstawie ktorej,

dziecko ma prawo do:

1)  witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej Zzapewniajacej
bezpieczenstwo;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, mozliwosci zabawy
i wypoczynku zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i zasad
bezpieczenstwa;

3) wspierania rozwoju fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego oraz
spotecznego;

4)  wspomagania rozwoju osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych

i fizycznych;
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1.

12.

13.

5)  poznawania i rozumienia siebie i otaczajacego Swiata;

6) nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie;

7)  odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej;

8)  budowania systemu wartosci uniwersalnych;

9) podtrzymywania przynaleznosci narodowej, poczucia tozsamosci etnicznej
i jezykowej oraz religijnej;

10)  szacunku i godnosci;

11)  werbalnego i pozawerbalnego wyrazania swoich mysli i uczuc;

12)  wtasciwie zorganizowanej opieki w sytuacjach trudnych;

13)  pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

14)  ochrony przed przemoca;

15)  poszanowania godnosci osobistej;

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

W przedszkolu dziecko ma obowigzek przestrzegania:

1) norm i zasad wspotzycia w grupie rowiesniczej;

2)  zasad bezpieczenstwa swojego i innych;
3)  nawykodw higieniczno - kulturalnych;
4)  zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.
5)  wtasciwego zachowania w stosunku do Srodowiska przyrodniczego;

6) sumiennego wykonywania powierzonych zadan.

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi

do nauczyciela lub dyrektora wedtug okreslonej procedury:

1)  skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2)  odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowolenia z rozpatrzenia skargi, rodzic ma prawo do
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dzieci na terenie
przedszkola jest dobrowolne. Umowa ubezpieczenia z wybranym przez rodzicow
towarzystwem ubezpieczeniowym zawierang wytacznie rodzice indywidualnie -

decyzja o ubezpieczeniu dzieci podejmowana jest przez rodzicéw.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkolnego, godta przedszkola oraz nie zostat

ustanowiony ceremoniat przedszkolny.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng zgodnie

z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Uchwalenie Statutu nalezy do uchwatodawczej kompetencji rady pedagogicznej

przedszkola.

Uchwalenie Statutu Miejskiego Przedszkola nr 30 im. Bajkowej Krainy w Rudzie
Slaskiej dokonywanie jego zmian nastepuje w drodze podejmowania uchwat przez
Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola nr 30 im. Bajkowej Krainy w Rudzie
Slaskiej w przypadku:

a) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnosc statutu;

b)  wielokrotnego nowelizowania statutu.

Rada pedagogiczna moze zobowigzac¢ dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego

statutu.

Traci moc Statut uchwalony moca Uchwaty nr 5.2020-2021 Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola nr 30 im. Bajkowej Krainy w Rudzie Slaskiej z dnia 06

wrzesnia 2020r.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2022r. , moca
Uchwaty nr 10.2022-2023 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 30
im. Bajkowej Krainy w Rudzie Slaskiej z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie

uchwalenia w statutu.

Za rade pedagogiczng
Maria Nowara — dyrektor przedszkola



